
 

Grade Curricular Gestão de RH 
 
Disciplina  Carga Horária 
  

1º SEMESTRE  

Introdução às Ciências Sociais  40 

Comportamento Organizacional  40 

Teorias da Administração 80 

Comunicação Empresarial 80 

Legislação Empresarial 80 

Métodos Quantitativos 80 

  

2º SEMESTRE  

Economia e Política 80 

Fundamentos de Gestão Financeira 80 

Fundamentos de Gestão de Pessoas 80 

Fundamentos de Gestão Comercial  80 

Fundamentos de Gestão das Operações 80 

  

3º SEMESTRE  

Planejamento e Análise Estratégica de Recursos Humanos 80 

Remuneração Estratégica  80 

Legislação trabalhista 80 

Processos e Rotinas Trabalhistas 80 

Recrutamento e Seleção  80 

  

4º SEMESTRE  

Legislação Previdenciária  80 

Processos e Rotinas Previdenciárias 80 

Desenvolvimento de Pessoas  80 

Consultoria e Mercado de Trabalho 80 

Qualidade de Vida no Trabalho 80 

  

CARGA TOTAL  1600 

Atividades Complementares  80 

TOTAL 1680 

 


